SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
Colombia

INSTRUCTORA: CAROLINA ARIAS ALZATE
OTRAS EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2022

Obligaciéon A: Pantallazo del documento de Registro de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA ARIAS ALZATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2500740 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJIO CON BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPCNDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER.EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L& CARACTERIZACION LA POBLACION TRABAIADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DErERMINAR LOS FACTORES DE RIESG0 OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAR EL PANCRAMA DE RIESGOS ¥ID MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS DE LA ORGANIZACIIN DE ACUERDO CON LA GTC
45. LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR: LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTEFEACCIC‘]N IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2558350 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:




APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODCLOGIAS ESTABLECIDAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCICN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMCGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y/
NORMATIVIDAD VIGENTE .

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESG0 OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/D MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

2615190 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD QCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO COM BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER_EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCI0 DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
., UTILIZANDO TAS DIA APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGQ OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS YID MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

\ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ,
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2677885 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

FICHA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE ME.JORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTASLECIDAS
EN LA EMPRESA ¥ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACIGN, PREVENCION, EVALUACION, VALORAGION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL 5G-55T. DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISEFO DEL SISTEMA DE GESTIGN Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACLERDG
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS, MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONGMICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2615180 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO ¥
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  vim iy

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 4 mm i FNTES DE TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESG0 OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE

ELABORAR EL PANORAMA DE RESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIGN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, _ i
T A D AP DA O D S N T URALEZAENLOS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |
REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, TOTAL TIEMPO EDT's: 000

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

ACTIVIDADES ADICIONALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00 INSTRUCTOR:  CAROLINA ARIAS ALZATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Obligacion A: Registro fotogréfico en formacion

Ficha 2500740



Ficha 2558350
—

Ficha 2615190




Ficha 2339780




Ficha 2615180
: -:"':;;"”

Ficha 2615184




Obligacion B
Ficha 2558350
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Obligacion C: Registro fotografico de los encuentros pedagégicos




Obligacion D: Se adjunta pantallazo de las certificaciones de las normas de competencia laboral
relacionadas con el proceso de formacion profesional integral pendientes por actualizacion

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAROLINA ARIAS ALZATE
Con Cedula de Ciudadania No. 31.793.845

Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE

SUBDIRECTOR 21234911 - 06/08/2014
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra cn la pagina web hitp:/certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
920600764036CC31793845C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CAROLINA ARIAS ALZATE

Con Cédula de Ciudadania No. 31.793.845

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

Codigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, A los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JAIME QUINTERO RINCON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1955815 - 01/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME QUINTERO RINCON 27 DE Noviembre DE 2017
SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que se cncuentra en la pigina web. hitp/certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
912500240201044CC31793845C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CAROLINA ARIAS ALZATE

Con Cédula de Ciudadania No. 31.793.845

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

Codigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, A los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JAIME QUINTERO RINCON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1955816 - 01/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME QUINTERO RINCON 27 DE Noviembre DE 2017
SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp/certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
912500240201048CC31793845C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CAROLINA ARIAS ALZATE

Con Cédula de Ciudadania No. 31.793.845

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Cédigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en TULUA, Al primer(1) dia del mes de Diciembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JAIME QUINTERO RINCON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1959257 - 05/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME QUINTERO RINCON 01 DE Diciembre DE 2017
SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web htp/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912500210601010CC31793845C.
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Obligacion F: Pantallazo Documento de registro de tiempos
Obligaciéon A: Pantallazo del documento de Registro de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
INSTRUCTOR: CAROLINA ARIAS ALZATE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E‘g;;EAE;?G%EAgU\:‘JgEFSEQTACIONES DADAS Y

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

. FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ b o o 1 TRABAIO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 16/12/2022 23:59:59 ‘D”E&FERN_%NAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS B S, AT R e A O O oo

2500740 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE: « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: [ RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y ) .
NORMATIVA LEGAL VIGENTE, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJIO CON BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE 5
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPCNDIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

AUDITIVA
. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FICHA 2558350 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOSRAFICA DE LA F'DBLACIDNTRABAJADORA. DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS APLICABLE:
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS '
NORMATIVA LEGAL VIGENTE CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1/imiva

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN FICHA 2615190 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMGGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD

ECCNOMICA, LTILZANDD HERRAMENTAS DIAGNCSTICAS APLICABLSS. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJD COMN BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
AMBIENTES DE TRABAJO. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESG0 OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE

EL PANORAMA DE RIESGOS Y/ MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACICN DE ACUERDD CON LA GTC COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AQEG\SLMI(;NWGENTEYMETODOLOGJDIAESTABLECIDA POR L& EMPRESA. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 inimiva
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA

POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCID DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
. UTILIZANDO [TAS DI APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s pin ENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2677885 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES /AS ¥, CORRECTIVAS ESTASLECIDAS
EN LA EMPRESA ¥ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DELOS PELIGROS ¥
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SEGTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCICNES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAIQ ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOGION DE LA SALUD EN EL SG-55T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR L& INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISEND DEL SISTEMA DE G GESTIUN Y SALUDEN EL TRABAJO DE ACUERDO
GON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A
ESTABLECER LOS, MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL 5G-55T DE ACLERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 16,00

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGQ OCUPATIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE.
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS YO MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC FICHA 2615180 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. DE APRENDIZAJE:
. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
CON MODELOS HUMANISTICOS SQCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJC CON BASE EN METCDOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENGION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONCMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNCSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESG0 OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PANORAMA DE RESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIGN DE ACUERDO CON LA GTC
45. LEGISLACION VIGENTE ¥ METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJs:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACCIC'ZIN IDANEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE I
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EE | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

INSTRUCTOR: CAROLINA ARIAS ALZATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES




Obligacion F: Captura de pantalla del diagramador

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G Q@ v % 0O ‘ :

Detalle del Instructor

(& Ejecucion de la Formacion <
NS 16308508
(# Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor GAROLINA ARIAS ALZATE
Tipo Documento
TS . Nimero de Documenta 31793845
Responeabiidad INSTRUGTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/12/2022
Consultar horas programadas
Fecha Final 16/12/2022

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del H
& Gestién de Tiempos < B Mensual v
— ¢ [Jmempooisponiie
] Everto Asignad
R . Rt
48400
Lunes WaRTES MERCOLES seves ViERNES
@ Planeacion de la Formacisn < DOMINGO
[28/11/22 [29/11/22 [30/11/22 1/12/22 [02/12/22 3/12/22
= Reportes < 00:00 - 14:00: Disponible 00 0 Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
14:00 - 18:00: (2615180)FASE ANALISIS |
18:00 - 23:00: (2558350)FASE ANALISIS |
& ses ¢ 22:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 14:00: Disponible 4712722
00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible
los/12/22 6/12/22 l07/12/22 8/12/22 los/12/22 10/12/22
00:00 - 06:00: Disponible (00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible
oo e e S S S50 1000 GeTTEESIHMENETACON
22:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 18:00: Disponible 10:00 - 23:59; Disponible 10:00 - 14:00: Disponible 11/12/22
|14:00/=/16100: (2615160)FASE ANALISIS I 00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible
[12/12/22 13/12/22 [14/12/22 15/12/22 [16/12/22 17/12/22
00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00; Disponible
22:00 - 23:59: Disponible |18:00/=22:00: (2558350)FASE ANALISIS ] 18:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible 122:00 - 23:59: Disponible 18/12/22
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a170; -
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Obligacion J: Pantallazos del registro de las fichas en el aplicativo
& C' A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G v % 0O ‘ :
Y
a Plus ‘ w & CAROLINA ARIAS ©Ayuday soporte £ Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular «
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde
@ Ejecucion de la Formacién ¢ tenerinstalado en el computador MS Excel.
(& Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion 31793845
) Nombre: CAROLINA
Consultar Fichas Instructor P AT e
Segundo Apeliido: ALZATE
Consultar horas programadas Correo Electronico caritoaaa@gmail.com
Centro CENTRO LATINCAMERICANG DE ESPECIES MENORES

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor 2558350 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 18/07/2022 17/07/2024 30 Vigente 28
2339780 GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 19/07/2021 18/07/2023 30  Vigente 30
Solicitar Eventos 2615180 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Enjecucion  06/10/2022 05/1012024 30  Vigente 16
2677885 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 11/11/2022  16/12/2022 33 Vigente 33
(&' Gestion de 'ﬁempos < 2500784 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL En Ejecucion 18/04/2022 17/04/2024 30 Vigente 29
2615150 GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EnEjecucion  06/10/2022 05/10/2024 30  Vigente 17
& LMS < 2615184 GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 06/10/2022 05/10/2024 30  Vigente 20
2677376 SERVICIO AL GLIENTE EnBjecucion  08/11/2022 1211212022 25  Anulado 2
(@ Matricula < 2500740 GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO En Ejecucion 18/04/2022 17/04/2024 30 Vigente 28
Pagina 1 de 1
(2’ Planeacion de la Formacion
(#' Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a170; -
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Obligacion N: Captura de pantalla del ingreso al Sistema Nacional de
Bibliotecas y libros de apoyo a la formacion.

€« C @ sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-expl h?query=any,contains metodologias%20analisis%20de%20puesto%20de%20trabajo AND&query=any,containsreba AND&tab=sena... & 12 * O @

seua Sistemade

'7AV Bibliotecas ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

BUSQUEDA

NUEVA

LIBROS SISTEMA DE ’
BUSQUEDA

ELECTRONICOS BIBLOTECAS Iniciar sesion  Menu ~

DE
REVISTAS

Criterio de busqueda v BUSQUEDA SIMPLE

> Cualquier campo contiene metodologias analisis de puesto de trabajo Y Cualquier campo contiene reba L BUSCAR

Inicie sesién para obtener Itad pl y solicitar ej ﬂ Iniciar sesién X DESCARTAR
0 3 er ¢ :
Filtra tus resultados
ARTICULO S Buscar en otras Colecciones
= Evaluacion de modelos y métodos er omi licables en industrias

;'/\z basicas Ordenar por Relevancia ~
N Guaita, Wilfredo ; Escalante, Magally Coromoto
Revista Minerva: Multidisciplinaria de Investigacién Cientifica, 2021, Vol.2 (5), p.28-40

Disponibilidad A
& ACCESO ABIERTO Recursos en linea (3)
Texto completo disponible & > Revistas arbitradas (2)
Acceso abierto
ARTICULO "2 O -
disergonomicos por carga fisica en las labores de mineria Tema ~
y la mejora de la seg; y la salud de los trabajadores e X
o 26°C ul 7 -  ESP 1:43a.m.
= Nublado B P w O - ¢ o @ - g _ ! NS RND e D
< (] @ sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es ART0001500227&context=PC8vid=SENA&lang=es ES&search scope=.. & 122 % O .
ARTICULO 4
Peligro bic anico en la p ion manual de carga en trabajadores de

un ingenio azucarero

Lenis Villada, Luisa Fernanda ; Gaviria Marulanda, Alexandrea ; Henao Morales, Marisol ; Recalde Ruiz, Nathalia
Andrea ; Osorio Ordofiez, Cristian Camilo

Revista Colombiana de Salud Ocupacional, 2021, Vol.11 (2), p.3-7

£} ACCESO ABIERTO
ARRIBA ¢ Texto completo disponible @ >
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